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Este trabalho é resultado do projeto de extensão “Aspectos Fundamentais da Previdência 
no Brasil”, um projeto vinculado ao Departamento de Finanças e Contabilidade (DFC) do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal da Paraíba 
(UFPB). Apresenta-se ao meio externo e interno da UFPB o conhecimento adquirido no 
campo da Previdência no Brasil, a fim de compartilhá-lo e aprimorá-lo, demonstrando 
seus fundamentos/aspectos e preparando o ouvinte para o melhor manuseio desse tipo 
de saber. Como objetivo, procura-se tratar da Previdência diferenciando o funcionamento 
de seus diversos segmentos (Regime Geral, Regime Próprio e Regime Complementar) 
conforme cada público-alvo. Através desses esclarecimentos, tenta-se discutir, responder 
a perguntas e reduzir as dúvidas dos interessados no tema, bem como conscientizá-los 
sobre a importância da Previdência em nossas vidas e alertá-los sobre a necessidade de 
conhecê-la minimamente (para que se saiba que previdência escolher ou a quais 
benefícios se tem direito, por exemplo). Quanto ao âmbito metodológico, são 
desenvolvidas várias atividades ao longo do período de existência do projeto: utilizaram-
se de experiências por parte da equipe do projeto (discentes e docentes do curso de 
Ciências Atuariais da UFPB). Os docentes, por meio de reuniões, planejam e executam 
em conjunto com os discentes as atividades pertinentes ao projeto. Nessas reuniões são 
discutidos os objetivos de cada atividade, as Instituições envolvidas e, portanto, o público 
alvo. Elas são realizadas em formas de palestras e workshops, sempre tratando do 
Regime de Previdência relativo ao público em questão. Tendo como intuito sanar 
qualquer dúvida referente ao tema e buscando ampliar o conhecimento acerca do 
assunto, estas atividades vêm ocorrendo desde o mês de junho de 2014, seguindo essa 
dinâmica de abordagem. Como resultados foram realizadas 03 (três) palestras, sendo 
uma ainda em andamento, 01 (um) workshop. Nesses eventos todos os participantes 
puderam sanar dúvidas referentes aos temas abordados. Sendo assim observou-se que 
as apresentações foram de grande importância para os cidadãos, pois ampliou o debate 
sobre a temática da Previdência com os públicos interno e externo da Universidade. 
Nesse contexto, contribuiu-se com a sociedade em geral, que ficou mais bem informada 
sobre os benefícios assegurados e limitações perante a Previdência em geral; lançou 
conceitos onde servidores, pessoas e microempreendedores pudessem adquirir um 
melhor entendimento nessa área, preparando os mesmos para o planejamento de seu 
futuro. Percebeu-se também que o trabalho planejado, articulado e em grupo, conseguiu 
alcançar seus objetivos e obteve o sucesso desejado, sendo o melhor do projeto o 
conhecimento teórico e prático adquirido e repassado aos demais. 
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